(pieczed nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040241-53-K003-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

“ przedsigbiorcy niebedacego : T
pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy®? Rrzsdsicbioncyiebsddcegn
; pracodawca’”’
REGON: 00073084000000 NIP: 6351636815

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Nadinspektor Pracy - Grzegorz Bilski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora praé})”

~ dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwogci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 IM. ALFREDA SZKLARSKIEGO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-187 ORZESZE, UL. 1000-LECIA 3 /-

(adres podmiotu kontrolowanegd)

Adriana Pustelny

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1965;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): -
12,19,25,28.01; 15,17.02.2022 r.

" (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg) T

Liczba:pracujacych: 44, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
s 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 44, w tym kobiet: 38,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Pierwsza kontrola PIP

(nazwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)( T
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

o Pierwsza kontrola PIP.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogéline.

Zgodnie z danymi ujawnionymi na stronie BIP - Biuletyn Informacji Publicznej. e-urzad.
jo.orzesze. bip.gmina.pl:

STATUS PRAWNY
» Szkota Podstawowa nr 6 w Orzeszu - Zawisci jest szkota publiczna, o$mioletnig - art. 117 ust.1
i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajace Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z
2017r. poz. 60) zapewniajgcg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.
e Organem prowadzgcym szkote jest gmina Orzesze.
» Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oséwiaty w Katowicach delegatura
w Rybniku.

Szkota Podstawowa nr 6 im. Alfreda Szklarskiego
Rodzaj Placéwka Oswiatowa
Lckalizacja woj. laskie, pow. mikotowski
Kod pocztowy 43-180 Orzesze- Zawisc
Adres jednostki ul. 1000- lecia 3
Keoritats tel. (32) 22-15-682
Dyrektor mgr Adriana Pustelny
WWW: WWw.spb.orzesze.pl
ePUAP IspBorzesze/SkrytkaESP
Adres e-mail spB@orzesze.pl
REGON: 000730840
NIP: 635 163 68 15
Pracownicy pedagogiczni
L.p Imie i nazwisko nauczyciela Stanowisko/ hauczany przedmiot
i Baron Radostaw : wychowaweca Swietlicy, wychowanie
fizyczne
2 Banasiak Katarzyna jezyk niemiecki
3 Bezak Anna wychowanie fizyczne
4 Bojdot Mirostawa biologia
5. Cyron Ewelina edukacja wezesnoszkolna
6 Czardybon Izabela biblioteka, geografia
7 Drazyk Agata edukacja wczesnoszkolna
8. Gawlik-Plaskuda Marzena edukacja wczesnoszkolna
9. Gruszczyk Lucyna edukacja wczesnoszkolna
10. Honisz Anna matematyka, technika
14 Jabtonska - Reis Barbara wychowanie do zycia w rodzinie
12. Jankowiak Katarzyna jezyk polski
13. Juranek Mgnika logopeda, edukacja wczesnoszkolna
14. Kaczmarczyk-Nowak Magdalena jezyk angielski
15. Knapek Piotr technika, fizyka
16. Krzych Maigorzata historia, wos, rewalidacja
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17: Kuznik lwona jezyk polski, plastyka
18. Mach-Gorzawska Katarzyna chemia
19. Malczyk Wioletta rewalidacja
20. Mendecki Sebastian jezyk angielski, informatyka
21 Ptawecka Elzbieta wychowawca Swietlicy
22. Pustelny Adriana dyrektor szkoly, przyroda, biologia
23. Steinhof Anna religia
24, Strzoda Agnieszka pedagog szkolny
25, Suchorska Barbara edukacja weczesnoszkolna, rewalidacja
26. Urbanhczyk Aldona wychowawca Swietlicy
27. Wesoty-Skura Ewa jezyk polski
28. Witosz Renata matematyka
29. Wolnik Agata jezyk angielski, muzyka
Administracja i obsluga
Nazwisko i imie pracownika Stanowisko
1. Ighacy Kornelia pomoc kuchenna
2. Janasik Grazyna kucharka
3. Jastrzebska Wioletta pomoc nauczyciela
4. Kamyk Monika sprzataczka
B Koziet Marzena ; . : sprzataczka
6. Majewski Adam wozny
E Moron Jézef konserwator
8. Nogaj Barbara pomoc kuchenna
9 Pitlok Matgorzata sekretarka
~10. Piwowarska Barbara pomoc nauczyciela
11. Sierhej Anita sprzataczka
e Swierkot Zofia pomoc nauczyciela
13. Wiodarczyk Agnieszka sekretarka, intendent

Ponadto od 01.09.2021r. zatrudniono jeszcze 2 osoby {j. |

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej i dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.
Pierwszego dnia kontreli, na pytanie o dziatajgce w zaktadzie zwigzku zawodowe, Pani Dyrektor
wyjasnita, ze w Szkole dziata jedna organizacja zwigzkowa, tj. ZNP. Tego dnia kontrolujgcy spotkat
sie z Panig . (cztonek ZNP), ktéra poinformowano o rozpoczeciu kontroli i
przekazano numer kontaktowy do kontrolujacego na ewentualne potrzeby kontaktéw osoéb
reprezentujacych zwigzek z kontrolujgcym.

W czasie kontroli uwzgledniono przerwe w czynnosciach z uwagi na nieobecnos¢ Pani Dyrektor:
0d: Szkola Podstawowa ni 6w Orzeszu<spb@orteszepl> _ _ o D3BRID22 1007
Bo: Grregors Bilsks S i o e

Temat: informaca - 5B & Zawisd

imf;:rmujx; ze do 10 lutego przebywam w izolac) domows), Pozdrawiarm -
Adriana Pustelny - dyrektor szhoby.

Szhota Podstawowa nr 6 im, Alfreda Szkfarskiego w Orzeszu-Zawitol
42-187 Orzesze ul, 1000-lecia 3
L I IR RETD

Regulamin pracy.

Okazano regulamin pracy, na ktorym nie ma zadnej daty wskazujacej na to kiedy akt ten
opracowano, podpisano lub wprowadzono w zycie.

Regulamin wymaga dostosowania do aktualnie obowigzujgcych przepiséw — np.

§ 7 ust. 1 mowi:
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,Przed rozpoczeciem pracy, ale nie pozniej niz w ciagu 7 dni od nawiazania stosunku pracy,
pracownik powinien:

a) otrzymac i podpisaé¢ umowe o prace oraz zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien
(jezeli ustalenie takiego zakresu jest niezbedne) a takze inne konieczne dokumenty,

b) zapozna¢ sie regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami obowigzujacymi na
jego stanowisku pracy,

¢) odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony ppoz.,

d) przejs¢ wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,

e) zosta¢ zapoznany z podstawowymi obowigzkami i uprawnieniami,

f) poznac metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy”.

§ 24 ust. 5 méwi o wykorzystaniu zalegtego urlopu do konca | kwartatu nastepnego roku.
Ustalonym terminem wyptaty jest w ostatnim dniu miesigca.

Dla pracownikéw administracyjno-biurowych stosuje sie podstawowy system czasu pracy.
Regulamin nie okresla:

e rozkladow czasu pracy (lub zasad ich opracowywania w miesiecznych harmonogramach)
oraz przyjetego okresu rozliczeniowego czasu pracy (okres rozliczeniowy 3 miesieczny
ustalono tylko dla udzielania dni wolnych w zamian za $wieto przypadajgce w innym dniu
niz niedziela);

e pory nocnej;

e migjsca i czasu wyptaty wynagrodzenia w formie gotéwkowej;

e wykazu prac wzbronionych kobietom;

* sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym.
Brak uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi regulaminu pracy.

-

Okazano rowniez regulamin wynagradzania z dnia 01.01.2020 r. uzgodniony z ZNP.

Zatrudnienie pracownikéw.
Zapoznano si¢ z aktami osobowymi jednej osoby zatrudnionej w ostatnim okresie tj.

W aktach osobowych znajduje sie orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy z dnia 03.01.2022 r.
(termin badan kolejnych 03.01.2024 r.). Do akt osobowych nie bylo wpiete skierowanie na
badania — skierowanie wpieto w czasie kontroli.

Wpigto tu rowniez $Swiadectwo kwalifikacyjne nr E/001/11/22 z 03.01.2022 r. (wazne do
02.01.2027), ktore dotyczy: zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacji — kotty parowe oraz wodne na paliwa state, ptynne i gazowe, o mocy powyzej 50 kW,
wraz z urzgdzeniami pomiarowymi — kotty wodne o temperaturze do 100 stopni C, o mocy do 0,2
MW na paliwo state. Aparatura pomiarowo-kontrolna i urzadzenia automatycznej regulacji do
takich urzadzen i instalacji.

Dnia 21.12.2021 r. z pracownikiem zawarto umowe o prace na okres 09.01.2022 r. — 31.01.2022
r, na stanowisko wozny/palacz, w petnym wymiarze czasu pracy. Termin rozpoczecia pracy (a
wigc nawigzania stosunku pracy okreslono na 09.01.2022 r.) — taki termin wskazano réwniez na
zgtoszeniu do ZUS (zgtoszenie wystano terminowo 11.01.2022 r.).

W aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego BHP z datami 09 i 10.01.2022 r.
(program szkolenia znajduje sie na odwrocie).

Do akt wpigto 3 zaswiadczenia datowane na 21.12.2021 r. o zapoznaniu z regulaminem pracy i
wynagrodzenia; zapoznania z oceng ryzyka zawodowego na szkoleniu BHP; zapoznaniu m.in. z
aktualizacjg oceny ryzyka, instrukcja dotyczaca stosowania substancji chemicznych stwarzajgcych
zagrodzenia lub ich mieszanin. Przeprowadzono rozmowe z pracownikiem, ktéry oswiadczyt, ze
daty wypetnit pomytkowo i w obecnosci kontrolujgcego skorygowat na o$wiadczeniach te wpisy na
daty: 09.01.2022 .

Pracownikowi przekazano informacje z art. 29 § 3 Kp — zawarto tu zapis o prawie do
dodatku za nadgodziny zgodnie z Kodeksem pracy mimo, ze pracownik ma status
pracownika samorzadowego podlegajacego pod inna, niz Kodeks pracy, regulacje
dotyczacg rekompensaty za nadgodziny.



Rozwiazywanie stosunkoéw pracy.
Wg ustnego o$wiadczenia Pani Dyrektor w okresie 2020 r. — 2021 r. nie bylo przypadkow
rozwigzywania uméw o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, a takze na zasadzie
porozumien stron. Wg udzielonych wyjasnien, zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego, z
asystentami nauczycieli zawierane sg umowy terminowe na okres trwania roku szkolnego, a wiec
wystepuja tu dwumiesieczne przerwy w zatrudnieniu miedzy rozwigzaniem umoéw z powodu
uptywu okresu na jakie byty zawarte, a zawarciem kolejnych — ponizej 1 przykiad:

— jest obecnie zatrudniona na postawie umowy na czas ckreslony z dnia
16.08.2021 r. zawartej na okres 01.09.2021 r. — 30.06.2022 r. Pracownica jest zatrudniona w 0,5
etatu, na stanowisku ,pomoc nauczyciela”. Wynagrodzenie okreslono w umowie na:
wynagrodzenie zasadnicze 1200,00 zt wg VI grupy + premia regulaminowa w wysokasci 200,00 zt
+ 9% dodatku stazowego.
Okazano karte szkolenia wstepnego, gdzie udokumentowano, ze szkolenie miato migjsce w dniach
01-02.09.2021 r. (program zamieszczono na odwrocie karty — przepisane ramowe programy z
zapisami ,minimum” 3 i minmum 8 godzin 45 minutowych) oraz orzeczenie lekarskie o zdolnosci
do pracy z dnia 31.08.2021 r. {termin badan kolejnych 30.10.2023 r.). Z ewidencji czasu pracy
wynika, ze w dniach 1-2.09.2021 r. zarejestrowano pracownicy 2 dni po 4 godziny czasu pracy.
Dokumentéw w aktach nie ponumerowano i nie opisano. Rowniez nie sg one ulozone
chronologicznie — np. jako pierwszy jest dokument datowanym, co prawda na 28.02.2018 r., ale
faktycznie majgcy inng date napisania (jest to wniosek o zmiane wymiaru etatu, do ktérego aneks
zostat sporzadzony w 2019 r. i taka zmiana zostata udokumentowana w $wiadectwie pracy).
Oczywistos¢ pomytki wynika tu réwniez z faktu, ze sam stosunek pracy byt nawigzany pézniegj tj.
od 03.09.2018 r.). W czasie kontroli ckazano dokument z naniesiong korektg przez pracownice
(zmieniono rok na 2019 r. i dopisano ,korekta oczywistej pomyiki pisarskiej”).
Podobnie, jak w przypadku ww. pracownika, od opisywane] pracownicy réwniez pozyskano z
datami podpisania umowy (16.08.2021 r.) oSwiadczenia o zapoznaniu (na szkoleniu BHP) z oceng
ryzyka i zapoznaniu z regulaminami pracy i wynagradzania. Nastepnie dla obu dokumentow
okazano poprawki pracownicy: data 01.09.2021 r. z dopiskiem , korekta oczywistej pomyiki
pisarskiej”.
W aktach osobowych znajdujg sie 2 $wiadectwa pracy (z potwierdzeniem wydania pracownicy):
e Za okres 01.09.2018 — 31.08.2018 (faktyczne nawigzanie stosunku pracy — tj. pierwszy dzien

pracy —to 03.09.2018).

e Zaokres 01.09.2019 — 12.11.2020.
W obu przypadkach nie dokonanc wpisu w pozycji ,tryb i podstawa rozwigzania stosunku pracy”, a
dokonano wpisu w pozycji ,podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy” (mimo, ze nie jest to
wygasniecie) — wpisano tu ,art. 30 § 1 pkt 4 Kp” (bez opisu trybu rozwigzania). W pierwszym ze
Swiadectw wskazano rozliczenie urlopu za rok rozwigzania umowy i za rok poprzedni. Podano
wymiar urlopu w dniach (bez godzin). Jak ustalono jest to ilos¢ dni w wymiarze godzinowym dla
niepetnego wymiaru czasu pracy) np. za 2018 r. wskazano 9 dni (wyliczonych jako 4/12 z 26 dni, a
wiec szesciogodzinnych, a winno by¢ 7 dni odmiogodzinnych. Réznica to 2 godziny urlopu na
niekorzysé pracownika. W Swiadectwie konieczny byt zapis ,7 dni — 56 godziny”).
Ustnie zazadano od pracodawcy przeliczenia urlopow dla oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Pracodawca dwukrotnie nadsytam materiat z naliczeniami (z uwagi na
btedy w wyliczeniach) — ponizej wersja druga wyliczen (réwniez btedna i wymagajgca korekty
przed rozliczeniem $wiadczen):




NALICZENIE URLOPOW PRACC TWINIKOM NIEPELNOETATOWYM
W SZROLE PODSTAWOWEI NE'S W ORZESZULZ, AWISCI

i

Udzielono urlopu w 2019
23 dad {1V 2019 204 : 12m x 6m = 10cni + VIL-XT 20 19 26k s 12m x 6m = 13dni)

5 glet
o RaFEE

Udzielons urlopu w 20205 - 26 dni

o]

Régnlea 1 delest

Udzielono urlopu w 20217, - 26 dni

W susle wizielane pracowsihow] o 4 did arlonu e made.

Przyktadowo przeanalizowano zestawienie dla 1 ww. osoby, gdzie nie uwzgledniono roku 2018 r.
(nie jest on jeszcze przedawniony, gdyz koncowy termin udzielenia urlopu za ten rok to koniec
wrzesnia 2019 r.). Art. 168 Kp (Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a
nastepnie uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupetniajgcy) nie wprowadza rozliczenia urlopu uzupetniajgcego w proporcji na miesiace.

Np. urlop nalezny za ww. lata 2020 i 2021 to 26 x % = 19,5 tj. po zaockragleniu 20 dni
o$miogodzinnych (160 h). Przykiadowo zatem przy udzieleniu 26 dni po 6 godzin = 156 h, réznica
wynosi 4 godziny, a nie jak pisze pracodawca 1 dzien.

e - o datrudniend
Prawe do vriopu w wymiarze 26 dn

Udzielono wriepy w 2019 - 25 dni

5 ee 2600 po O = 1

: 1 ghelen

W s udvielons pracewaibiowi o 3 dnd aclopd 2 male.




s aatrudniente od 01 03 201 8rw wymioeze 3% eroiu
rawo do urions w wymiarze 26 dni od poczatky zanudnienig

E’U ir.d

Udzielono urkopn w 28195 - 26 dni

Roduica - 1 dzied

Udzielons urlopu w 2028x. - 26 doi

seewnifiond o 3 idni wrlopu e sz,

4. - urlop 20 dii - U etafy

zarrudnienie od 01.09.205( do 30062071
Udzielono vrlopy na 2020r: 20 d 1 12 = L6665 5 dm= 6,66 7 dai

Udzielono wlopuno 2021r 0 2042 12 = 1666 1 6m= 6,66 ~ 10 dni

gatrudnienie od 01 08 2021 na cpes nieokvesiony

L

Udzielono wrlopu pa 2021y 204 1 12 = 1666 x do=6.66 ~ 7 dni

vipdome w wero,

Np. 2020 jezeli udzielono 7x4 godziny urlopu, to roznica do udzielenia wynosi 32 h—28 h =4 h.
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5 eoevend — Wrlop 26 dii - 3% etatu

Zatrudnienie od 04,09, 200 8 do 31 08,2019
aneks - od 01.03.2019r do 31.08.2019- % ergt

Udzielono wlopu sa 2019 - 26 4 12 = 2,166 x Bm= 17.33 ~ 18 dui

Zairudnienie od 02,08 2019r do 30.06.2020- ¥ erom
aneks - od GF 03 2050 do 28 02,2020 - 3 etary

Usdzielono urlopy na 2019 - 26 d 2 12 = 7,166 x dnws 5,65 ~ 9 4y
Udzielono urlopu na 20207 - 26 d 1 12 = 2,166 ¥ 6m= 12,99 ~ 13 dii

5. —urfen 20 dni - 4 etat
zatrudnienie od 01,09,2020r, 30.06.24

Udzielono wlopu na 20207 : 20 4 12 = 1666 x dm= 6,60 ~ 7 dni

10 dni

aatrudnienie od 01.09.2021r 30.06.22

Udzielono srlopu pa 2025 : 20 d ¢ 12 = 1666 % 4m= 656~ 7 dni




7. o
zatrudnienie od 01.10.3019¢

26 dnj - % ciaty

082020

Lldzielang wrlop ma 20090 26 d - 17 = 2166 % 3m= 65~ 7 dui

Udzlelono urlopn na 20207 - 264112 = 2166 x Gm= 1299 ~ 13 dni

i e 2 ik

Zunrudnienie ol 01.09 2000y 30.06.2021 -

Udzielons arlopy na 20200 - 26 - 12 2160 x dm= 8,66 ~ 9 diy

wiruduieniz od 01,05 2021 30.06,5022r

Udzielono urlopu na 2021¢: 26 4 12 = 2,166 x 4m= B.66~ 9 dm

Nie zrealizowano obowigzku regulowanego art. 94" Kp o tresci: pracodawca udostepnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej
informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych
przepisdw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Wynagrodzenia

Jak wskazano kontrolujgcemu proces naliczania ptac odbywa sie poza Szkotg (w jednostce
wyodrebnionej do tego celu przez Urzgd Miasta Orzesze).

Z danych ujawnionych na stronie BIP - Biuletyn Informacji Publicznej. e-urzad.
orzesze.bip.gmina.pl; wynika, Zze w strukturach Urzedu Miejskiego w Orzeszu wyodrebniono
Referat Finansowy ds. Oswiatowych. Do zakresu dziatania Referatu Finansowego ds.
Oswiatowych w szczegolnosci nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci, sprawozdawczoéci, gospodarki finansowej jednostek
obstugiwanych w ramach wspoélnej obstugi, tj.:

1) opracowanie uregulowan wewnetrznych jednostek obstugiwanych dotyczgcych rachunkowosci,
2) prowadzenie rachunkowosci jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

3) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczosci
z procesow finansowych, sprawozdan dotyczacych rozliczania dotacji oswiatowych oraz
przekazywanie sprawozdan odpowiednim jednostkom,

4) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,

5) prowadzenie obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych,

8) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach,

7) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu socjalnego (...).

Z uwagi na to zazgdano pisemnych oswiadczen dotyczacych tego, czy wynagrodzenia byly
naliczane w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia, czy dla pracownikéw
administracji i obstugi istniaty przypadki pracy w nadgodzinach i porze nocnej (wymagajace
naliczania | wyptaty stosownych $wiadczen) oraz wskazania dla tej grupy zawodowej terminéw




10

wyplat za miesigce 2021 r. — przedtozone w formie elektronicznej oéwiadczenia przedstawia sie
ponizej:

Qeresze, 27,

12022 ¢

Ofwiadezenie

Oswindezaey, 2¢ wizystkio wyplacane pracownikom w 2021 roku
wynagrodiania bristo smialy wartodd vie nizsea ni2 minimalne wynagrodsenis
Woroky 2021 r,

2, 7012022 ¢

Oéviiadezenie

Odwihadezam, ke w rokt 2021 pracownikem administracying — o

i byto wyplacane wynagrodzenie 2a prace w podsis

soh nadhiczho
i 20 pracy wporze nocnej, poniewa? nie zaistnisls taka okelicnnic.
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Crzesya, 27013022 1.

Preadstawdam poniie] Terming wypla! wynagrodzen pracowniiw obstugt
fadministracii w roku 2633

Adiesiac Tarimin wyplaty

D13621 29012021
ezae 26.02.2071
03.2021 31032021
30.02.2021

31052001 |
062621 30.06.2021
07,3671 0072091

08,7521
03,7471
113001
23N | maon

Urlopy
W stosunku do pracownikéw obstugi i administracji zazgdano od pracodawcy pisemnych wyjasnien

dotyczacych ilosci zalegtego urlopu za 2020 na 01.01.2021 i 01.10.2021 r, oraz wykorzystania
urlopéw w wymiarze 14 dni wypoczynku w 2021 r. - otrzymane wyjasnienia cytuje sie ponizej.

. ZESTAWIENIE URLOPOW PRACOWNIKOW ADMINISTRACI [ OBSEUGH
SPNR & W ORZESZU-Z AWISCE

L5, RS TR Wiviniar urkopu Stan na
e 61.10.36215,
DN e
T 26 DM e
260N P
S et
77 DM HBNT
TONL =
T zeDM o oni
. 26DN e
27 DN T
26 D b D
BN T
36 DN !
i 0 NI
26 DM o on




12

Wykaz 14dniowych urlopéw pracownikéw SP iir 6 w Orzeszu-Zawices

za rok 2021
Lo Nazwisko i imig . Termin mfﬁpu :
1 o 19.07.2021 - 02.08.2021
A _ 09.08 2021 - 22.08.2021 B
i ke IGROSE peNRalET 0000
TE, el 26.07.2021 - 09.08.2021

12 07.2021 - B1.08.2021
02.08.2021 - 15.08.2021
7 , 19.07.2021 - 28.07.2021
30.07.2021 - 04.08.2021

. 19.07.2021 - 01.08.2021

Jak z powyzszego wynika w 2 przypadkach planowano udzielenia urlopu obejmujacego 14 dni
wypoczynku, ale urlop taki przerwato chorobowe i pracodawca do korica roku urlopu w takim

wymiarze juz nie udzielit.

BHP
Dnia 12.01.2022 r. od ok. 10:30 dokonano obchodu wybranych pomieszczen zaktadu pracy:

e Sala gimnastyczna wraz z szatniami (w pierwszej szatni - liczgc od wejscia do Sali
gimnastycznej - wydzielono cze$¢ pomieszczenia na magazynek — znajdujgce sie tam
regaty nie maja oznakowanego dopuszczalnego obciazenia).

e Kuchnia:
o W pomieszczeniu na zapleczu urzadzono miejsce na odziezy (wieszak) i obuwie

pracownikdw, a jednoczesnie przechowywano produkty spozywcze (w czasie
czynnoéci np. wiadro z obranymi kartoflami). 19.01.2022 r. stwierdzono, ze ww.
produkty spozywcze zostaly usuniete z tego pomieszczenia.

o Magazyn na produkty spozywcze — regaly nieoznakowane informacja o
dopuszczalnym obciazeniu. 19.01.2022 r. stwierdzono oznakowanie regatow
informacjami o dopuszczalnym obcigzeniu.
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o Wejscie do kuchni — prég nieoznakowany barwami bezpieczenstwa. 19.01.2022
r. stwierdzono oznakowanie progu barwami bezpieczenstwa.

o Pomieszczenie kuchenne — widoczne zawilgocenia i odspojenia farby przy
oknie.

e Korytarz na parterze — nieoznakowany barwami bezpieczenstwa prog w wyjsciu
-ewakuacyjnym. 19.01.2022 r. stwierdzono oznakowanie progu barwami bezpieczenstwa.

e Poziom piwniczny, wejscie do kottowni — nieoznakowany barwami bezpieczenstwa prog.
19.01.2022 r. stwierdzono oznakowanie progu barwami bezpieczenstwa.

e Kottownia w piwnicy — w apteczce stwierdzono przeterminowane medykamenty, brak wykazu
osob upowaznionych do obstugi apteczki. 19.01.2022 r. stwierdzono usuniecie obu
nieprawidlowosci. ‘

o Kottownia - 2 uszkodzone gniazdka elektryczne (oderwane klapki ochronne).

s Poziom piwniczny — w pomieszczeniu dla sprzataczek urzgdzono miejsce na odziez wtasng w
postaci zbiorowego wieszaka $ciennego, nie ma w zaktadzie urzadzonej szatni z szafkami
oddzielnie dla kazdego korzystajgcego pracownika.

e Parter — magazynek na srodki chemiczne do utrzymywania czystoéci — w czacie czynnosci
magazynek byt otwarty, a nikogo tam nie bylo. Pomieszczenie niezwlocznie zamknieto na
klucz. Regaty wymagaja oznakowania dopuszczalnym obcigzeniem.

* Wejscie do biblioteki prég — nieoznakowane barwami bezpieczenstwa.

¢ Biblioteka — regaty nieoznakowane informacjg o dopuszczalnym obcigzeniu.

e Sala lekcyjna chemii — miejsce na przechowywanie substancji chemicznych na potrzeby
dydaktyczne urzadzono w zamykanej szafie

W czasie obchodu 25.01.2022 14:30 stwierdzono:
e Brak oznakowania wyjscia ewakuacyjnego z przedsionka kottowni (jest tam 3 drzwi w tym
jedno wyjsciowe i 2 drzwi z innych pomieszczen). Oznakowano w czasie kontroli:
e Rozmieszczenie wyjs¢ i drog ewakuacyjnych przedstawiajg ponizsze plany:
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e Konieczno$¢ przestawienie regatu na plecaki wczniow z ciggu komunikacyjnego
(ewakuacyjnego) 1 pietra. Regal przestawiono.

o Okazano wykaz substancji i preparatow chemicznych (substancji niebezpiecznych,
mieszanin niebezpiecznych, substancji stwarzajgcych =zagrozenie lub mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie) oraz karty charakterystyki. Obchod wykazat, ze wykaz ten jest
nieaktualny (np. TRISEPTI MAX; SIDOLUX; TECHNIKA RINSE - nabtyszczasz do
zmywarek; TECHNIKA LIQUID - ptyn do zmywarek). Zdjecia opakowan na 2 ostatnie

substancje ponizej:

Konieczne jest zatem zaréwno uzup
charakterystyki.

+ Kontrola wykazata, ze ww. 2 preparaty byly pozostawione pod zmywarka z wprowadzonymi
przewodami zasysajacymi ptyny do zmywarki. Przewody bezposrednio wiozono w migjsce
odkreconych zakretek opakowan, tak, ze nic nie =zabezpiecza substancji przez
przypadkowym wylaniem, rozbryzgami, czy tez niekontrolowanym parowaniem. W czasie

jak pozyskanie brakujgcych kart
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kontroli pojemniki zakrgcono zakretkami z otworami wpustowymi tylko na rurki
zasysajace.

o W kuchni stwierdzono niezidentyfikowana (nieopisang)  substancie chemiczng
(prawdopodobnie proszek do prania lub czyszczenia) w stoiku po koncentracie
pomidorowym — stoik niezwlocznie usunieto. Stwierdzono réwniez 2 produkty (zdjecia
ponizej) w opakowaniach niemajacych zadnych opisow po polsku — opisywanie
opakowania niezwlocznie usunigto.

15.02.2021 r. ok. 10:00 - instrukcja pierwszej pomocy w pokoju nauczycielskiemu przy apteczce.
Instrukcje niezwiocznie wywieszono.

Stosowane urzadzenia - instrukcje BHP

W kuchni znajduja sie:

1 PATELNIA ELEKTRYCZNA STALGAST - 778002 — instrukcja przy urzadzeniu.
2 KUCHNIA ELEKTRYCZNA STALGAST - 9715000 — nie ma instrukciji.

3. ZMYWARKA UNIWERSALNA STALGAST SILANOS - 802102

4 ZMYWARKA ASBER — EASY — 500 HPDD

- ad. pkt 3 i 4 instrukcja przy urzadzeniach stojacych obok siebie.

5. TABORET ELEKTRYCZNY — KROMET 000-TE-1F — instrukcja przy urzadzeniu
6 KUCHNIA ELEKTRYCZNA AMICA 508EE1 20W — nie ma instrukgcji.

Drobne urzadzenia elektryczne kuchenne z elementami wirujgcymi (obrotowymi) — brak instrukcji
BHP.

1. BLENDER BRAUN MQ7087X MULTIQUICK 7

2 MASZYNKA DO MIELONEGO ZELMER ZMM4048

3. MIXER ZELMER HM 0800/381

4. HAND BLENDER QILIVEQ5536

5 ROBOT KUCHENNY ZELMER TALENT 881.0

6. ROBOT KUCHENNY GORENJE SBR1000B EF 402

Ponadto w kotlowni brak instrukcji BHP dla stosowanych kottow weglowych - KOCIOL. PIT VEGAS
moc 75 kw (2 sztuki).

Instrukcje opracowane wymagajg dopracowania W zakresie wyodrebnienia czesci: ,zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow”.

Okazano rowniez instrukcje BHP dotyczgcg prac wigzanych ze stosowaniem substancji
chemicznych stwarzajgcych zagrozenie lub ich mieszanin. Biorgc pod uwage, ze aktualnie
stwierdzono preparaty chemiczne nieujete na ww. wykazie i bez kart charakterystyki, rowniez
instrukcja wymaga weryfikacji wg przepisu: ,Instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem
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niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych powinny uwzgledniaé informacje zawarte w
kartach charakterystyki tych substancji i preparatow”.

Szkolenia okresowe BHP
Do analizy wybrano 1 przykiad dotyczacy osoby na stanowisku kierowniczym — tj. Pani Dyrektor.
Pracodawca przedstawit dla Pani A. Pustelny wydruk zaswiadczenia (wg o$wiadczenia jest to
wydruk elektroniczny, a egzemplarz podpisany jest przechowywany w aktach w UM Orzesze) z
ostatniego szkolenia okresowego:

| TEMATYKS SZKOLENIA

Ip Temac szhalenia Liczba godzin”

(s sggrmimmton s

ZASWIADCZENIE

o ukaficcenly sskolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i igieny pracy

o go (drseitens WE,

sikmafas prreyics {2 uwzgigliesion amem). w e dotyemce

P ADRIANA PUSTELEY obowigzkiw w o Higleny pracy

iy e  marmisiat | wsewszenie pizemstw 3 zasad b,

ocheeny pravy kwbiet i raiodeciziysh, 3

urndzons du

3 opiski

sshalenis w zaimesie bespiesedt § Bigient peate.

merganizawne W fmis®

ieniczuych reanos
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sorit zrwedarych oma)
b 5
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o2 § 15wk $ owsa § 15 v £ 2 rocparzadeena Mimsaa Qempodiarkd
N e RIS

Wg zaswiadczenia szkolenia miato sie odby¢ 21 i 22.10.2020 r. Wg okazanej ewidencji pracownica
dnia 22.10.2020 r. nie byta obecna w pracy.

Wg udzielonych wyjasnien przez Joanne Kociubinsky szkolenie nie zostalo zakonczone
wymaganym egzaminem, a materialy szkoleniowe byly przekazywane faktycznie po terminie
szkolenia. Ww. program (podobnie jak inne okazane w czasie kontroli) jest w petni ,kalkg”
ramowych programéw szkolenia z rozporzadzenia, tgcznie z nieustaleniem konkretnego czasu
trwania szkolen i powtarzaniem za ramowymi programami z rozporzadzenia zapisoéw ,minimum”.

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony:

Z dokonanych ustalen wynikato, ze pracownikom nie wydano wszystkich sortéw przewidzianych w
tabeli przydziatu. Ponadto pracodawca przyznal, ze nie we wszystkich przypadkach sortow
zakupionych do wydania, spetniaja one wymagania:

e Art. 237°§ 3 Kp - Pracodawca jest obowigzany dostarczaé pracownikowi srodki ochrony
indywidualnej, ktére spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w
odrebnych przepisach.

o Art. 2377 § 1 Kp - Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie
odziez i obuwie robocze, spelniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach: 1)
jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu; 2) ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pra'cy_

Pracodawca (na zadanie udzielenia wyjasnien, w tym wskazania brakéw w zakresie wydania
odziezy i obuwia oraz $rodkéw ochrony) ztozyt oSwiadczenie:

,Orzesze, 15.02.2022r.
ADRIANA PUSTELNY ,
DYREKTOR SP NR 6
W ORZESZU-ZAWISCI
OSWIADCZENIE
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W zwigzku z kontrolg PIP zagadnieni odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony,
wyjasniam co nastepuje:
- fabela przydziati wymaga korekty z uwagi na to, Zze nie uwzglednia czesci wymaganych
przydziatow ( np. fartuch kwasoodporny dla nauczyciela chemii ), w naszej ocenie w czesci
przypadkow jest ona rowniez przeszacowana ( za krotkie okresy uzytkowania, niepotrzebne sorty).
Brak rowniez konsultacji z zafogg. Z uwagi na to koniecznym jest opracowanie poprawionej tabeli.
Nie dla wszysikich na biezgco wypefnia sie indywidualne karty przydziatu, np. nauczyciel
chemii dostat fartuch ochronny i okulary ochronne, ale nie odnotowano przydziatu w kartotece,
Faktem jest, ze nie wszystkie sorty zostat zakupione z uwzglednieniem spetniania wymagar
polskiej normy do odziezy i obuwia oraz $rodkdéw ochrony. Przy czym do czesci sortéw
(np. legginsy, koszulka baweinfana) mamy pewno$¢ zakupu niewfasciwych produktéw, a do czesci
nie mamy w tym zakresie ustaleri( np. fartuch),
Biorgc pod uwage powyzsze przedstawiam zestawienie brakéw, ktére wymagaja biezgcego
wydania (niezaleznie od kwestii powyzszych weryfikacji i uzupeinien:

\ — pomoc kuchenna
- zapaska - R
- fartuch przedni wodochronny - R
- rekawice termoizolacyjne - O

wwcharka
- zapaska - R
- potbuty na spodach antyposlizgowych - R
- fartuch przedni wodochronny - O
- rekawice termoizolacyjne - O

sprzataczka
- fartuch ochronny - O
- péibuty na spodach przeciwposlizgowych - R

sprzgtaczka
- fartuch ochronny - O
- potbuty na spodach przeciwposlizgowych - R

nserwator/dozorca
- spodnie typu ogrodniczki - R
-czapka- O
- kamizelka - O

- okulary ochronngj - O
- ochronniki stuchu - O
- rekawice drelichowe - C

~omoc kuchenna
- zapaska - R ’
- pothuty na spodach antyposlizgowych - R
- fartuch przedni wodochronny - O
- rekawice termoizolacyjne - O

_Jrzataczka
- fartuch ochronny - O
- potbuty na spodach przeciwposlizgowych - R

voZny / palacz
- kurtka - R
- okulary ochronne - O
- ochronniki stuchu - O
- rekawice termoizolacyjne - O

intendent
- pétbuty na spodach przeciwposlizgowych - R

— nauczyciel chemii
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- fartuch kwasoodpomny - O
- rekawice kwasoodporne - O
- okulary ochronne - O

— nauczyciel w-f
- dres sportowy - R
- obuwie sportowe - R
- koszulka bawefniana - R

- nauczyciel w-f
- dres sportowy - R
- obuwie sportowe - R
- koszulka bawefniana - R

R — odziez i obuwie roboczego
O - 8rodki ochrony

Pan. i zatrudniony na stanowisku czas okreslony od 01.05.2020
do 30.04.2022 obecnie przebywa na diugotrwafym L4 poczawszy od 11.12.2021, bez mozliwosci
powrotu do pracy”.

Pozostale ustalenia z zakresu BHP. Umowy cywilne. : ;
Zapoznano sie z 1 wybrang kartg ceny ryzyka - dla stanowiska ,Nauczyciel chemii’ — ocena z dnia
21 09.2020 r. Z dotgczonym potwierdzeniem zapoznania sie z oceng przez pracownika

24.09.2020 r. Karta oceny nie zostala poddana konsultacji z pracownikami lub
ICh przedstawicielami. W opisie stanowiska jest mowa o zestawie odczynnikéw i chemikalidéw do
nauki chemii, ale nie ma wskazanych konkretnych substancji chemicznych lub ich mieszanin.
Mowa jest rowniez o hatasie, ale bez przytoczenia jego parametréw (takowego czynnika nie
typowano do pomiaréw i ich nie prowadzono). Ocena wspomina o COVID-19.

Pracodawca nie posiada pomiardéw natezenia oswietlenia.
Pracodawca nie posiada oceny warunkéw BHP na stanowiskach wyposazonych z monitory
ekranowe.

Okazano umowe ,O petnienie nadzoru BHP i PPOZ.” zawartg na okres 03.01-31.12.2022 r. z
firma: ,LUNA” USLUGI PPOZ | BHP JOANNA KOCIUBINSKA, ORZESZE; UL. 22 LIPCA 13. W
umowie wskazano m.in., ze dotyczy ona realizowania zadan stuzby BHP. Z tresci wynika, ze jest
to umowa o $wiadczenie ustug do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu. Jak wyjasniono na rok
2021 r. byta rowniez zawarta analogiczna umowa. Ustalono, ze osoba zatrudniona prowadzi
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg i nikogo nie zatrudnia. Do rozliczen nie pozyskiwano
informacji o ilosci godzin pracy w poszczegdinych miesigcach (informacje takie pozyskano w
czasie kontroli — wynika z nich, ze wynagrodzenie nie bylo nizsze od wartoéci wynikajacej z
minimalnej stawki godzinowej). Jak ustalono wyplata nie zawsze byta dokonywania w cyklu raz na
miesigc (wg cywilnoprawnych przepiséw dotyczacych liczenia terminéw miesiecznych) np.
05.11.2021 r. i kolgjna wyplata 14.12.2021 r.

Okazano protokét kontroli placéwki oswiatowej pod katem zapewnienia bezpieczenstwa z
24.08.2021 r. Wg udzielonego kontrolujgcemu wyjasnien, z zakresu uwag ujetych w tym
dokumencie nie usunieto dotychczas:

- ,dokona¢ wydzielenia pozarowego kottowni od skladu opatu”.

»do malowania $ciany korytarzy oraz wybranych sal lekcyjnych” — wskazano
kontrolujgcemu na sale gimnastyczna (faktycznie w jednym rogu stwierdzono zagrzybienie, a w
drugim peknigcia powtok malarskich oraz ogdlne zabrudzenia wynikajgce z dtugotrwatego
uzytkowania). Wskazano réwniez na korytarze, ktére w catym ciggu parteru i pierwszego pietra
posiadajg ubytki powtok malarskiej, a na jednej z klatek schodowych réwniez zagrzybienie.
Naprzeciwko sali 9 i sali 8 stwierdzono naderwane 2 parapety (w jednym przypadku bezposrednie
zagrozenie w sytuacji niekontrolowanego oderwania sie naderwanej czesci, a w drugim przypadku
dodatkowe zagrozenie zwigzane z mozliwosci wiozenia palcow w szpare w naderwaniu i
ewentualnego uszkodzenia palcow reki).
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Wg udzielonych wyjasnien w zakfadzie nie stosuje sie drabin do mycia okien. Pracodawca
przyznat, ze moga wystepowac elementy mycia zewnetrznych czesci okien podczas ich otwarcia
(sytuacji takich nie stwierdzono naocznie). Konieczne jest zatem:
= Ustalenie wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujgcych w zaktadzie pracy.
e Okreslenie szczegdtowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, w
szczegolnosci:

1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osdb;

2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;

3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegdlnosci:

a) imienny podziat pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdinych czynnosciach.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 15,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr 1,2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$é:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 10,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie’™” zalgcznikdéw: 4, stanowigcych sktadowag cze$é
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatagcznik nr 2. wykaz polecen
Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie dotyczgce.odziezy i obuwia oraz $rodkow ochrony.

(wyszczegdlnienie zaigacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Dyrektor i Joanny Kociubinskiej specjalisty ds. BHP

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.



Orzesze, dnia 17.02.2022

W dniu 17.02.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) g

Pouczenie:

]

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokaole kontroli.

Do protokotu ztozene-wriesek/nie ziozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr'..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych. ¥ ,
Do ustalen zawartych w protokole zasLasz’-e%—wﬁeer’mr%nie whiesiono/z resioné®*)
dodnia ..o

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)




22

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(%)

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(miejsce i data podpisania protokoiu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslié
[GB]



Panstwowej Inspekgcji Pracy
“regowego Inspektoraty Pracy w Katowicact
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Nrrej. 040241-53-K003-Nu01/22

WYKAZ

Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 040241-53-K003-Pt/22

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Imig | nazwisko, stanowisko _osoby, ktorej Podpls osoby, ktére] ogloszono

Lp, Tresé decyzji Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji* P decyzie
1 2 3 4 5 8
Przenie$é produkty spozywcze zgromadzone w pomieszczeniu ha
1 | zapleczu kuchni, ktdre stuzy do przechowywania odziezy pracowniczej, | 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor
W miejsce przeznaczone do magazynowania produktéw spozywczych. |
Oznakowac informacjami o dopuszczalnym obcigzeniu regaty w ) i Lﬂ
2 magazynie na produkty spozywcze. 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor
3 Oznakowac barwami bezpieczenstwa prég w wejsciu do kuchni. 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor L/
Oznakowac¢ barwami bezpieczenstwa prog w wyjsciu ewakuacyjnym : :
4 (korytarz na parterze). 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor Cﬁ
Oznakowac barwami bezpieczenstwa prog w wyjsciu do kottowni . .
5 (poziom piwniczny). 12.01.2022 11:00 Adrla_na Pustelny Dyrektor (]
Wywiesic przy apteczce w kottowni w piwnicy, wykaz pracownikéw
6 | przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy, ktérym powierzono 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor (,(/
obsiuge apteczki. :
Wymieni¢ na nowe, przeterminowane medykamenty w apteczce w : ;
7 kotlowni w piwnicy. 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor (/
Zapewni¢, aby magazynek na produkty chemiczne spetniat wymagania
bezpieczenstwa ochrony dla oséb trzecich (nieuzytkujgcych w procesie
8 | pracy tych Srodkéw chemicznych) poprzez zapewnienie do niego 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor J
dostepu tylko pracownikom, ktérym powierzono stosowanie tych
substancji (po odpowiednim przeszkoleniu).
9 | Oznakowaé barwami bezpieczenstwa prog w wejéciu do biblioteki. 12.01.2022 11:00 Adriana Pustelny Dyrektor (,{/
Uzupetnié oznakowanie drog ewakuacyjnych poprzez wywieszenie
10 | znaku wyjscia ewakuacyjnego w przedsionku kottowni. 25.01.2022 14:30 Adriana Pustelny Dyrektor (/
11 Przestawi¢ z ciggu komunikacyjnego (ewakuacyjnego) 1 pietra regat na 25.01.2022 14:30 Adriana Pustelny Dyrektor (j

plecaki.




Lp. Tresé decyzji Data i godz. wydania decyzji Termin realizacj* e | nszwioséﬁgszl:nn: géscl;c;f;soby‘ e i osot:jye,cl;fzz‘)i;ej e

1 2 3 4 5 6
Usung¢ z zakfadu pracy stoik po koncentracji pomidorowym uzywany

12 | do przechowywania niezidentyfikowane] (nieopisanej) substancji 25.01.2022 14:30 Adriana Pustelny Dyrektor C%
chemicznej. :
Usunac¢ z zakladu pracy opakowania z substancji chemicznym

13 | oznakowane w sposob umozliwiajgey ich identyfikacje, z uwagi na brak | 25.01.2022 14:30 Adriana Pustelny Dyrektor (/
opiséw w jezyku polskim. 7

14 Wywiesi¢ przy apteczce w pokoju nauczycielskim instrukcje pierwsze; 15.02.2022 10:00 Adriana Pustelny Dyrektor (ﬂ
pomocy.

15 | Zatozy¢ korki na pojemniki z preparatami chemicznymi do zmywarek 25.01.2022 14:30 Adriana Pustelny Dyrektor u

Decyzja(-je)nr1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wylacznie w odnlesieniu do decyzji, kirych termin realizacji przypada po zakoficzeniu kontrofi.

Katowice 17.02.2022 o o

EATOR ‘LKA"JY
(migjscowosd i data) (podpis i pieczgc inspektora pracy)




Nr rej.: 04024 1-53-K003-Pu01/22
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Panstwowej Inspekgji Pracy

kregowego Inspektoraty Pracy w Katowicac:

58 KatoWice!

- 040241 -
Zatacznik nr 2 do Protokotu kontroli

Wykaz poleceri wydanych w czasie kontroli

nr rej.. 040241-53-K003-Pt/22

Lp. Treé¢ polecenia Termin realizacji*
1 2 3
y Whiecie do akt osobowych | skierowania na lekarskie badania profilaktyczne przechowywane poza
aktami.
Pozyskanie od zleceniobiorcy (umowa na realizowanie zadan stuzby BHP) informacji o ilogci godzin
2

przepracowanych za miesigce, za ktore informacii takich nie pozyskano, w celu weryfikacji, czy zostato wyptacone
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej co hajmniej minimalnej stawce godzinowe;.

Polecenie(-a) nr 1, 2 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do polecen, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Katowice 28.01.2022

Miejscowosé | data




